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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее «Положение о награждении почетной грамотой, дипломом и 
благодарственным письмом» «Образовательный центр «НИВА» (далее - 
Образовательный центр) в составе ООО «Школа менеджеров «НИВА» разработано с 
целью поощрения выпускников, обучающихся переводных классов, педагогов 
Образовательного центра, проявивших трудолюбие, старание и упорство в учебно-
воспитательном процессе в течение учебного года, а также иных участников 
образовательного процесса в зависимости от их степени содействия в текущем 
учебном году. 

1.2. Настоящее Положение разработано и действует в соответствии со следующими 
нормативными актами: 

 Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (ст. 2 п.23, ст. 34 п.1, ст.47, ст.58); 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам, утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008, новая редакция 
вступает в силу 01.03.2023 Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629; 

 Уставом «Школы менеджеров «НИВА»; 
 Положением об учебном структурном подразделении «Образовательный центр». 

 
1.3. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или) 

дополнения.  
1.4. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.  
1.5. Положение является локальным актом, принимается и утверждается директором ООО 

«Школа менеджеров «НИВА», его действие регламентирует деятельность всех 
сотрудников Образовательного центра. 

 
2. Порядок награждения обучающихся почетной грамотой 

 

2.1. Почетная грамота – форма награды, которой отмечаются определенные успехи 
обучающихся Образовательного центра в учебной деятельности за успехи в учебе, 
достижения в конкурсах и олимпиадах, мероприятиях учебно-воспитательного 
характера. 

2.2. Выпускники и обучающиеся школы, проявившие особые способности и трудолюбие 
в учении, поощряются почетной грамотой «За особые успехи в учении» или «За 
отличные успехи в учении». 

2.3. Почетной грамотой «За хорошие успехи в изучении программы» (далее 
указывается наименование программы) поощряются выпускники Образовательного 
центра, достигшие особых успехов в изучении выбранного ими курса, имеющие по 
нему четвертные (полугодовые), годовые и итоговые отметки «5» и «4» за время 
обучения, продемонстрировавшие высокие результаты в процессе обучения. 
(Приложение 1). 

2.4. Почетной грамотой «За отличные успехи в изучении программы» (далее 
указывается наименование программы) поощряются выпускники Образовательного 
центра, достигшие особых успехов в изучении выбранного ими курса, имеющие по 
нему четвертные (полугодовые), годовые и итоговые отметки «5» за время обучения, 
продемонстрировавшие высокие результаты в процессе обучения. (Приложение 2). 

 



2.5. Почетной грамотой «За хорошие успехи в изучении программы» (далее 
указывается наименование программы) поощряются обучающиеся переводных 
классов Образовательного центра, достигшие особых успехов в изучении 
выбранного ими курса, имеющие по нему четвертные (полугодовые), годовые и 
итоговые отметки «5» и «4» за время обучения, продемонстрировавшие высокие 
результаты в процессе обучения. 

2.6. Почетной грамотой «За отличные успехи в изучении программы» (далее 
указывается наименование программы) поощряются обучающиеся переводных 
классов Образовательного центра, достигшие особых успехов в изучении 
выбранного ими курса, имеющие по нему четвертные (полугодовые), годовые и 
итоговые отметки «5» за время обучения, продемонстрировавшие высокие результаты 
в процессе обучения. 

2.7. Почетные грамоты для обучающихся переводных классов вручаются 
награждаемым обучающимся в конце каждого учебного года. 

2.8. Образцы форм почетных грамот «За хорошие успехи в изучении программы» 
(Приложение 1) и почетной грамотой «За отличные успехи в изучении программы» 
(Приложение 2) являются приложением к данному положению.  

2.9. Решение о награждении выпускников и обучающихся переводных классов 
Образовательного центра почетными грамотами принимается методическим советом 
Образовательного центра на основе предложений педагогов-предметников и 
окончательно утверждается приказом директора Общеобразовательного центра в 
конце каждого учебного года. 

2.10. Отдельной Почетной грамотой Образовательного центра могут награждаться 
обучающееся за активное участие в учебной, общественной, научной, творческой 
деятельности: победители и призеры школьных, муниципальных, региональных, 
федеральных и международных конкурсов, фестивалей и олимпиад. Списки 
награждаемых утверждаются приказом директора Образовательного центра в конце 
каждого учебного года. 

2.11. Ходатайство о награждении Почетными грамотами (списки обучающихся и 
выпускников) направляются директору не позднее, чем за 1 неделю до награждения. 

2.12. Вручение Почетных грамот выпускникам и обучающимся переводных классов 
Образовательного центра производится в торжественной обстановке. 

3. Порядок награждения обучающихся дипломом 
3.1. Диплом – форма награды, которая отражает степень заслуг обучающегося, как 

результат его победы в конкурсах, олимпиадах, творческих мероприятиях 
соревновательного характера. 

3.2. Обучающийся может быть награжден Дипломом 1, 2 или 3 степени в зависимости 
от его степени участия и достижения результата в конкретном конкурсе, олимпиаде, 
соревновании (Приложения 3-5). 

3.3. Решение о награждении обучающихся Дипломами 1, 2 или 3 степени 
Образовательного центра принимается на основе предложений конкурсного состава 
жюри, состоящего из педагогов-предметников и независимых экспертов, и 
окончательно утверждается приказом директора Общеобразовательного центра по 
итогам конкретного мероприятия. 

 



3.4. Вручение Дипломов 1, 2 или 3 степени обучающимся Образовательного центра 
производится в торжественной обстановке. 

3.5. Почетная грамота лауреата конкурса, олимпиады, творческого мероприятия, 
соревнования вручается тем обучающимся, которые прошли отборочные туры в 
конкретном мероприятии, но не стали победителями по итогам данного состязания. 
(Приложение 6). 

3.6. В случае, если жюри определило несколько равноценных призовых конкурсных 
работ, то обучающиеся получают Дипломом призера конкурса или олимпиады. 
(Приложение 7). 

3.7. Вручение Дипломов призеров и Почетных грамот лауреатов конкурса обучающимся 
Образовательного центра производится в торжественной обстановке. 

4. Порядок награждения благодарственным письмом  
4.1. Благодарственное письмо – форма поощрения, в которой выражается 

признательность Образовательного центра отдельным компаниям, коллективу или 
отдельному человеку за проделанную работу, успешное сотрудничество или помощь. 
(Приложение 8). 

4.2. Благодарственным письмом награждаются педагоги Образовательного центра за 
значительные успехи в организации образовательного процесса: 

 добросовестный труд   по   обучению   и воспитанию обучающихся, обеспечение 
качественной организации образовательно-воспитательного процесса; 

 практическую подготовку обучающихся для участия в конкурсах, олимпиадах и 
иного рода образовательных мероприятиях в рамках учебно-воспитательного 
процесса; 

 добросовестную работу с детьми, связанную с проведением мероприятий на уровне 
Образовательного центра; 

 постоянную добросовестную организационно-воспитательную работу с родителями 
обучающихся в течение учебного года. 

4.3. Благодарственным письмом награждаются родители (законные представители), чьи 
дети проходят обучение на базе Образовательного центра за: 

 достойное воспитание обучающихся, проявивших себя «хорошо» и «отлично» в 
учебно-воспитательном процессе;  

 действенную помощь в осуществлении образовательного процесса и развитии 
материально-технической базы Образовательного центра. 

4.4. Благодарственным письмом награждаются организации и отдельные граждане, 
оказывающие содействие в развитии Образовательного центра за: 

 действенную и неоднократную помощь в осуществлении образовательного процесса 
и развитии материально-технической базы; 

 оказание материальной поддержки отдельным обучающимся, а также активную 
помощь в   организации мероприятий различного уровня. 

4.5. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом направляются директору 
Образовательного центра не позднее, чем за 1 неделю до награждения. 

4.6. Решение о награждении принимает директор в форме резолюции на ходатайстве и 
приказа. Директор Образовательного центра вправе не удовлетворить ходатайство на 
награждение. 

 



4.7. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе предоставляет в адрес 
директора Образовательного центра ходатайства о награждении Благодарственным 
письмом, в письменном виде с указанием заслуг представленных к награждению 
кандидатов. Форма ходатайства о награждении произвольная, содержащая 
следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество кандидата; 
 занимаемая    должность; педагогический    стаж (для педагогических работников);  
 характеристика заслуг кандидата, представленного к награждению. 

4.8. Вручение Благодарственного письма работникам Образовательного центра 
производится в торжественной обстановке. В трудовую книжку и личное дело 
работника вносится соответствующая запись о награждении Благодарственным 
письмом с указанием даты и номера приказа о награждении по желанию работника. 
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Приложение 5. 
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Приложение 8. 
 
 

 


